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A foglalkoztatasi program 2009. évi szakmai beszamoldja

A 2009-es év soran az ugynevezett kbzhasznu foglalkoztatas programja teljesen
atalakult, elsésorban azért, mert az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat tamogatasi
rendszere, valamint az abban mutatkozd preferenciak (a munkaugyi kirendeltségek
szerint is eltér6 mddon, mértékben) megvaltoztak, és a hajléktalanok tamogatott
foglalkoztatasanak a szakmai programjat is ehhez mérten volt szikséges atformalni,

Ujraalkotni.

Az els6 és legfontosabb valtozast az hozta, hogy a kdzhasznu foglalkoztatas
tamogatasanak szandéka, mértéke is érezhetéen csdkkent, ennek valdszinisithet6 oka
az lehet, hogy ez a fajta tamogatasi rendszer nem eredményezte a hatranyos helyzeti
munkavallalék elvart mértéki munkaerd piaci re-integraciojat.

A munkaadok szamara nyujtott tamogatasok felosztasanal a kdzhasznu
foglalkoztatas hattérbe szorult, és helyébe az eurdpai unios forrasbdl finanszirozott
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (réviden TAMOP) kiilénb6z6 tamogatasai
Iéptek, amelyek célzottabban kivanjak segiteni a sokféle szempontbdl hatranyos
helyzet(, tartésan munkanélkuli tgyfeleket, valamint a munkaltatdkat.

A fentiek miatt az év elején egészen maskeént kellett hozzafognunk a program

résztvevokkel valo feltoltésének.

A hosszu ideje minden év elején hasonlé séma mentén térténé programinditas
elsd |épésekeént beadtuk a 12 f6 kdzhasznu munkavallalé foglalkoztatasara iranyulo
tamogatasi kérelminket, amelyet idén csak hat honapra kaptunk meg, és eltéréen az
elmul évektdl, a bérek és jarulékainak csak 80%-0s tamogatasat jelentette. A masodik

lépés pedig a mar emlitett TAMOP-os programok feltérképezése, a tamogatasi



kérelmek benyujtasanak feltételeinek megismerése volt (ehhez hathatés segitséget
nyujtottak a KMRMK Haller u-i kirendeltségének munkatarsai).

A 2009-es évre vonatkozoan 15-20 f6 hajléktalan munkavallalé foglalkoztatatasat
fogalmaztuk meg célként, végul az aldbbi megoszlasban sikerllt tamogatasi, hatdésagi

szerz6déseket kotnink a munkaugyi kirendeltséggel:

o 12 6 k6zhasznu munkas
e 46 a T TAMOP 1.1.2 programjanak keretében.

A munkaeré toborzas is az eddigiektdl eltéréen zajlott, tekintve, hogy mas és
egyben szigorubb feltételekhez volt kdtve a programban valé részvétel, a kivalasztasnal
els6dlegessé valt az, hogy valamennyi adminisztrativ feltételnek megfelel-e a

jelentkezd.

A hajléktalanok bels6 foglalkoztatasaban résztvevok adatai:

A 2009-es év soran 0sszesen 16 f6 hajléktalan munkavallalét foglalkoztattunk,
kozulik 9 f6 segédmunkas munkakorben dolgozott, 1 f6 gépkocsivezetdt, 2
villanyszerel6t, 2 k&émilvest, 1 vizvezeték-szerel6t alkalmaztunk. Valamennyien
els6sorban az alapitvany intézményeinek karbantartasi feladatait lattak el, ezen kivul
esetenként kisebb kilsé munkakat is vallaltak (jellemz6en non-profit cégeknél), de részt

vettek az alapitvany XVIII. kerUleti uj intézményének kialakitasaban is.

Erdekes tapasztalat volt, hogy vélhetéen a megvaltozott tamogatasi rendszernek
betudhatéan szamottevéen kisebb volt a fluktuacié az elmult évekhez képest. A TAMOP
1.1.2 keretén belul foglalkoztatott 4 f6 karbantarté-szakmunkas a teljes szerz6déses
idejét kitoltdtte, valamennyien 8 honapig dolgoztak nalunk. Ez kdszdnhetd volt annak
is, hogy ez a program talan nagyobb mértékben épit az tgyfél motivaciojara, és mivel a
tamogatas személyhez kotott, a kivalasztas is alaposabb volt. A kdzhasznu
foglalkoztatottak korében valamivel nagyobb mozgas volt megfigyelhetd, a tdbbnyire hat
honapra kapott tAmogatasi id6szakban a tizenkét f6 atlagosan harom és fél hénapig volt

munkaviszonyban.



Tovabbi bontasban:

munkakor

tam. kezd.

tam. vége

belép

kilép

munkaviszonyban
toltétt id6 (honap)

Segédmunkas

2009.03.15

2009.09.14

2009.03.15

2009.04.15

1

Segédmunkas

2009.11.15

2009.03.01

2009.11.15

2009.12.21

Gépkocsivezetd

2009.05.25

2009.10.14

2009.05.25

2009.07.14

Kémives

2009.10.01

2010.03.31

2009.10.01

2009.11.24

Segédmunkas

2009.03.15

2009.09.14

2009.03.15

2009.05.29

Segédmunkas

2009.10.01

2010.03.31

2009.10.01

2009.12.31

Segédmunkas

2009.06.02

2009.09.14

2009.06.02

2009.09.14

Segédmunkas

2009.11.01

2010.03.31

2009.11.01

2010.03.31

Segédmunkas

2009.03.15

2009.12.31

2009.03.15

2009.08.31

Segédmunkas

2009.03.15

2009.09.14

2009.03.15

2009.08.31

Segédmunkas

2009.04.15

2009.10.14

2009.04.15

2009.10.14
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A programvezet6 feladatai:

A koézhasznu foglalkoztatasi program adminisztracios feladatai: A kulonb6zé
tamogatasi formak felkutatasa, az ezekhez tartozé kérelmek megirasa. Az ugyfelekkel a
munkaszerzédések megkotése. Az alapitvany konyvelbje/bérszamfejtbje részére a
munkavallalékra vonatkozd dokumentumok elkészitése. A munkaulgyi kirendeltségeknél
a bejelentett munkakdrokre az allasigény bejelentélapok megkuldése.

e A hajléktalanok foglalkoztatasan kivlul az elmult két év soran a programvezetd

feladata kiegészllt az alapitvanynal dolgoz6 kilonb6z6 kisegité - nem
szakfeladatokat ellatd - munkakorok (portas, gépkocsivezetd, takaritd stb.)
lehetéség szerinti tAmogatott munkavallalokkal val6 feltoltésével.

o Ellatja a program mikodtetéséhez sziukséges képviselet feladatait, kapcsolatot
tart az egyuttmikodé tarsszervezetekkel, munkaugyi kirendeltségekkel,
allaskozvetit6 irodakkal stb.

e Kapcsolatot tart a kdzhasznu munkavallalok lakhatasat biztositd intézményével,

azok segité szakembereivel.



e Feladata a karbantartok munka-csoportvezetdjével kdézbsen a tamogatott
munkavallalék kivalasztasa, valamint az esetlegesen meglresedd munkakdrok

feltoltése érdekében az allaslehetéségek meghirdetése.

Egyuttmikddé szervezetek:

e Fdvarosi Onkormanyzat Haller utcai Munkatigyi Kirendeltség
e KMRMK XIlII. keruleti kirendeltsége

e KMRMK IV. keruleti kirendeltsége

e KMRMK XXI. keruleti kirendeltsége

e Motivacio Alapitvany

e Soteria Alapitvany

Egyéb tamogatott foglalkoztatasi formak:

Rehabilitacios foglalkoztatas:

Lényeges valtozas tortént a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasahoz
nyujtott tamogatasok korében is: 2009. szeptemberétél megszint az akkreditalt
telephellyel  rendelkez6  munkaltatok szamara  hozzaférhetd  rehabilitacids
foglalkoztatashoz kérhet6 bér- és jaruléktdmogatas. Ennek a tdmogatasi formanak a
kivaltasara ugyancsak az egyik TAMOP programot vettiik igénybe (a ,Megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitaciéjanak és foglalkoztatasanak segitése”
elnevezésl tamogatast), ezzel egy ujabb egyuttmikodé munkatgyi kirendeltséggel
bévilt partnereink szama.

Az alapitvany rehabilitaciés foglalkoztatottjainak korét néveltik egy f6 részallasu
gépkocsivezetbvel. Ezzel megnyugtatéan rendezddott az az évek éta huzédd probléma,
hogy ezt a sok szempontbdl bizalmi jellegl munkakdrt sikerdlt feltdlteni, és erre még a

tamogatas ,befagyasztasa” elétt sor kerllhetett.



2009-ben sor kerult az alapitvany menedékhelyén dolgozd nappali portas
munkakdrben dolgozok létszamanak egy fével vald bdvitésére, amelyre mar tavaly is
lathatd volt, hogy szlkség van, hiszen barmilyen elére nem kalkulalhaté esemény (pl.
tartos betegallomany) ellehetetlenitette a folyamatos munkarendben dolgozé
munkatarsak beosztasat.

Szintén a menedékhely munkatarsai kozé tartozott az az ételoszto-takaritd
munkakdrben dolgozo, akinek a foglalkoztatasahoz sikerllt egy évre a bérének és
jarulékainak 50%-os tamogatasat megkapnunk, amelyet az alacsony iskolai
végzettséglik miatt hatranyos helyzetl allaskeres6k munkaba allitasahoz nyujtott a

févarosi kirendeltség.

Budapest, 2010. majus 10.

Nagy Richard

programvezetd



